
Rozstrzygnięcie przetargu
KOLEJNE NOWE SYSTEMY: 3 DUŻE i 2 MNIEJSZE

Przetarg na systemy z projektu POWER 2: Platformę Edukacyjną, Obieg
dokumentów i Platformę Pracowniczą wraz z Intranetem, wygrała firma
American Systems / ASSECO. Ta druga to jedna z największych firm IT w Polsce.
Mamy nadzieję, że przełoży się to na jakość wykonania zlecenia. 

Wartość kontraktu to blisko 4 mln zł. Oprócz 3 dużych systemów firma ma
wdrożyć również 2 mniejsze: do obsługi naszego Wydawnictwa oraz biura ABK.
Tym razem również pracownicy naukowi otrzymają narzędzia wspomagające
działalność badawczo-dydaktyczną, tj. repozytorium, platformę do
prowadzenia zajęć zintegrowaną z dziekanatem czy bazy wiedzy. 
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Zmiany informatyczne wymuszają
na nas zmiany strukturalne. W
związku z tym powołane zostało
na AIK Centrum Obsługi Studenta
(COS), umiejscowione w pokoju
104 na I p. COS będzie kierowane
przez p. Natalię Karpierz. W tym
momencie pracują w nim 4 osoby.
COS centralnie obsługuje
studentów, doktorantów i
słuchaczy odciążając sekretariaty
obu wydziałów.

Drugą zmianą strukturalną jest
przeniesienie harmonogramów
uczelni do Działu Nauczania.

Już wkrótce pracownicy
akademiccy otrzymają dostęp do
serwisu internetowego USOSweb,
a tym samym do harmonogramu
zajęć, ocen czy wiadomości. 

Również studenci wkrótce
otrzymają dostęp do USOSweb.

W kwietniu przygotowywanie
sylabusów ma się odbywać w
systemie USOS, który będzie
gromadził dane o programach
studiów i pozwalał na ich
archiwizację. Umożliwi to
sprawną procedurę
przygotowania, przekazywania i
zatwierdzania sylabusów.

W międzyczasie do nowego
systemu zostały już wprowadzone
harmonogramy na semestr letni.
Z Wirtualnej Uczelni będzie
można korzystać do końca
obecnego semestru letniego. 

W ramach projektu POWER
systematycznie prowadzone są
szkolenia. Studenci otrzymali
możliwość płatnych staży. W
najbliższym miesiącu skorzysta z
nich ponad 40 osób.

"Chcę" i "Nie
chcę" nie
mieszkają w
naszym domu.
św. Ignacy


